Sindicato dos trabalhadores

do
Metropolitano de Lisboa

COMUNICADO 04/2017
REUNIAO RH/DOP

No seguimento de um pedido de esclarecimento & DOP sobre os novos horérios da linha Azul e Verde,
recebemos da RH um pedido de reunido conjunta com a DOP. Esta reunido teve lugar hoje pelas 10h30 e
estiveram presentes a Dra. Paula Martins e o Eng. Tiago Silva. Pelo STMETRO estiveram presente Artur
Fernandes, Luis Nunes e Carlos Macedo.

Esta reunido foi dividida em duas partes, sendo a primeira para tratar de assuntos relacionados com a DOP
e a segunda de assuntos com a RH.

Perguntdmos qual a razdo da implementacdo dos horarios com comboios curtos na linha Azul e colocamos
algumas questdes relativamente a proposta de horarios para a linha Verde.

O Director da DOP informou-nos que a implementacdo do novo horario da linha Azul se deveu a falta de
material circulante e ao programa de manutencdo preventiva, que resultavam em haver constantemente
comboios suprimidos. Disse ter ponderado duas hipéteses (a supressdao de um comboio em gréfico e os
comboios curtos em hora de ponta). Destas optou pela segunda por ser a que assegurava maior oferta no
troco em que havia mais afluéncia de passageiros (mais 10%) e resultando uma diminui¢do da oferta no troco
Reboleira/Pontinha, considera nao ser tao prejudicial devido a este trogo ndo ter a afluéncia que se julgaria
de inicio.

Relativamente as questdes relacionadas com os novos horérios da linha verde, disse estarem todas de acordo
com a Lei e respeitarem o nosso AE. Confrontado com alguns factos, como por exemplo existirem servigos
em que pode haver a supressao de um comboio, se 0 Maquinista usar a tolerdncia dos 15 minutos consagrada
em AE, informou que era um risco calculado e que a empresa estava disposta a corré-lo. Em relagdo aos
servicos eliminados dos novos horarios, disse-nos que os Maquinistas serdo distribuidos pelas quatro linhas
e colocados em servigos de reserva, sendo o critério de selec¢do o de mais novo na funcdo na linha. Sobre os
horarios com tempos de tripulagdo “esticados” até ao limite, disse respeitarem o AE e que devido a falta de
recursos humanos necessitava de “aproveitar até ao maximo” os tempos permitidos de tripulagdo.
Colocdmos a questao de haver algumas auséncias por assisténcia a familia ndo justificada e apds alguns
rodeios da parte do Director percebemos que se baseia no nosso AE, nomeadamente na alinea p), artigo 2°,
capitulo I do anexo V “As que forem impostas pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos

membros do seu agregado familiar, nomeadamente em caso de acidente ou doenca”. APELAMOS A TODOS
OS TRABALHADORES PARA QUE, CASO NECESSITEM DE PRESTAR ESTA ASSISTENCIA A ALGUM
ELEMENTO DO SEU AGREGADO FAMILIAR, APRESENTEM A JUSTIFICACAO DO MEDICO OU DOS
SERVICOS MEDICOS NESSES TERMOS (necessidade de prestar assisténcia inadiavel). Sobre os “castigos”
que os Maquinistas sofrem por ndo poderem fazer tempo extra, disse ndo ver mal algum em ndo deixar o
Trabalhador sair antes da sua efectiva hora de saida, se este também nao estiver disposto a trabalhar para
além do seu horario.

Reafirmamos uma vez mais o entendimento do STMETRO sobre o pagamento do tempo extra em fraccoes

minimas de 30 minutos e explicAmos que esta posicdo reflectia a vontade dos Trabalhadores que ouvimos
sobre esta matéria e a practica de longos anos nesta empresa. Sobre isto a Dra. Paula Martins afirmou
reconhecer essa préactica noutros tempos, mas que ia apresentar uma regulamentagdo sobre esta matéria para

www.stmetro.pt  stmetro@stmetro.pt = Facebook: stmetro Telem.: 910055710 / 910167171


http://www.stmetro.pt/
mailto:stmetro@stmetro.pt

@l < —

ao
= = Metropolitano de Lisboa

Sindicato dos trabalhadores

a adaptar aos tempos actuais (eventualmente pagamento ao minuto nos primeiros quinze e depois fracgdes
de 15 minutos).

O Director da DOP reconheceu que teria falta de Maquinistas no verdo devido as férias, mas que contava
recorrer ao pagamento de tempo extraordinario para minimizar este problema.

No final desta primeira parte informdmos que iriamos enviar em breve o parecer do STMETRO sobre os
horarios da linha Verde.

Na segunda parte da reunido foram abordados alguns assuntos relacionados com a RH e apenas esteve
presente a Dra. Paula Martins.

Em resposta as nossas perguntas, fomos informados que iria ser apresentada uma proposta na reunido do
dia 28 de Abril entre os Sindicatos e a Empresa, para resolver as avaliacdes dos anos de 2013 a 2015, que a
avaliacdo de 2012 iria ser aplicada para os Trabalhadores que foram alvo dela, sendo apresentada uma
proposta para os Trabalhadores que nao foram avaliados nesse ano. Sobre a avaliacdo de 2016, serdao
distribuidos pelos avaliadores os processos no decorrer da préxima semana. Existe alguma urgéncia por
parte do RH em resolver esta situacao para que se possa aplicar o OE sobre esta matéria e fazer os respetivos
processamentos em Junho de 50% do valor em causa.

Sobre os cursos para OC e Maquinista, disse-nos que estes irdo ser langados também na préxima semana e
que numa primeira fase serdo para 20 OC’s e 10 Maquinistas. Colocada a questdo do compromisso, quer da
tutela, quer do anterior CA, para o dobro destes ntimeros, respondeu-nos que neste momento seriam estes
os nameros de vagas. Informou-nos também que tinha sido desbloqueada a restricdo de os AT’s serem no
minimo D3 para poderem concorrer. Assim terdo de ter um minimo de 3 anos na funcado e passar nos exames
psicotécnicos e médicos para poderem concorrer a OC. Referiu também que os OC’s provenientes da bolsa
de factores terdo prioridade, caso estejam aptos.

Alertamos para algum clima de assédio que continua a existir nalgumas dreas da Empresa e sobre isso ficou
de se informar pessoalmente dos casos que identificimos.

Irdo ser retomadas as reunides técnicas sobre o regulamento de carreiras, alertando-nos no entanto a Dra.
Paula Martins que nao existe possibilidade, de neste momento, haver alteracées que impliquem ganhos
monetarios para os Trabalhadores.

Termindmos assim esta primeira reunido com a nova Directora dos RH. Notdmos uma postura totalmente
diferente, mais activa e conhecedora da realidade ML, da nova Directora dos RH. O tempo nos dira se se
traduzira em resultados mais positivos para os Trabalhadores e para esta Empresa.

O nosso compromisso de transparéncia e informagao é total para com os Trabalhadores desta Grande Casa.

O STMETRO mantem a sua postura de lutar para que os Trabalhadores voltem a ser tratados com a dignidade e o
respeito que merecem, por uma vida de sacrificios ao servigo desta empresa e do servico publico que prestamos as
populagoes .......

O STMETRO é o TEU Sindicato....
A Direccao
18 de Abril de 2017

www.stmetro.pt  stmetro@stmetro.pt = Facebook: stmetro Telem.: 910055710 / 910167171


http://www.stmetro.pt/
mailto:stmetro@stmetro.pt

